
VOUS 
AVEZ DIT 

PASTORALE ?

Un parcours Alpha 
Parents d’élèves
Aux portes de Rouen (76), l’institution Saint-Victrice a lancé le 24 février dernier 
un Parcours Alpha Parents. Une initiative portée par Ophélie Dervin, 
professeur des écoles, et Dominique Tamarelle, coordinateur de l’ensemble 
scolaire. Objectif : aider les familles dans leur tâche éducative. Sylvie Horguelin

Dans l’élan du 
Pacte éducatif global
En septembre 2019, le pape convoquait à Rome des représentants du monde 
entier pour sceller un Pacte éducatif global. Le projet Planet Fraternity, 
qui s’appuie sur la démarche « Je peux », est une des réponses de l’OIEC 
à cet appel. Sylvie Horguelin
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Actus / enseignement catholique

«Planet Fraternity est né suite 
à  not re  cong rès  de  Ne w 

York qui s’est tenu en juin 2019 », 
explique Philippe Richard, secrétaire 
général de l’Offi ce international de 
l’enseignement catholique (OIEC). 
Ce projet permet aux élèves du 
monde entier de créer des liens de 
fraternité en travaillant ensemble 
sur des sujets liés aux dix-sept 
objectifs de développement durable 
adoptés par l’ONU. « Aussi, quand 
le pape François nous a demandé de 
nous engager dans le Pacte éducatif 
global, nous avons pensé que cet outil 
pouvait être une façon de le mettre en 
œuvre », poursuit Philippe Richard. 
Piloté par Hervé Lecomte, directeur 

diocésain du Havre (76) et chargé de 
mission pour l’OIEC, Planet Fraternity 
a été lancé à la rentrée 2021 pour 
les 9-18 ans. Cinq thèmes seront 
proposés chaque année (« Santé et 
bien-être » en janvier/février 2022). 
Dix-sept pays ont déjà répondu présent 
(France, Mexique, Liban…), avec 128 
classes et 3 000 élèves impliqués à 
ce jour. Dans le groupe scolaire 
La Providence, à Fécamp (76), dirigé 
par Hervé Lecomte, deux classes se 
sont mobilisées, une 3e et une 2de, avec 
le soutien d’un professeur référent. 
Les échanges, en anglais, se font via 
Zoom en petits groupes, à raison 
d’une rencontre tous les deux mois 
environ. Planet Fraternity, c’est aussi 

un site, une plaquette et une newsletter 
bimestrielle permettant de se tenir 
informés. Un concours de vidéos (à 
envoyer avant le 15 avril 2022), sur le 
thème « Construire ensemble le village 
de l’éducation », a également été lancé. 
Les trois lauréats seront invités au 
congrès de l’OIEC, à Marseille, du 
1er au 3 décembre 2022.
Par ailleurs, l’OIEC a publié au 
printemps 2021 un guide à l’usage 
des établissements pour travailler sur 
le Pacte. À chacun de s’en emparer 
pour contribuer à créer un monde 
plus fraternel et plus durable ! 

  Sites : planetfraternity.com ; 
oiecinternational.com 

«Parmi les inscrits, on trouve 
des couples, des parents solos, 

proches ou éloignés de l’Église, en 
diffi culté parentale ou pas », énumère 
Ophélie Dervin, enseignante en 
maternelle à l’institution Saint-Victrice 
de Bihorel (76). Cette maman de quatre 
enfants a suggéré à la directrice de son 
école, Karine Bellière, et à Dominique 
Tamarelle (photo), coordonnateur 
de l’ensemble scolaire, de lancer un 
Parcours Parents, après avoir suivi 
avec son mari les Parcours Famille 
puis Couple, proposés par l’association 
chrétienne Alpha. Aux parents d’enfants 
de moins de 11 ans, il est désormais 

proposé, dans l’établissement, cinq 
réunions, le samedi matin de 9 h 30 
à 12 h, tous les quinze jours, avec un 
petit-déjeuner offert et une garderie 
animée par les Scouts et Guides de 
France de la commune. Contrairement 
aux parcours Alpha classiques, il 
ne s’agit pas de découvrir la foi 
chrétienne. Sur le thème « Être parent, 
ça s’apprend », chaque rencontre aborde 
une question éducative, telle que « Poser 
des limites » ou « Bâtir les fondements 
de relations saines ». « Certains parents 
me confi ent leur questionnement face à 
des diffi cultés qu’ils peuvent rencontrer 
avec leur enfant, confi e Ophélie Dervin. 

Ce parcours devrait répondre à leurs 
besoins. Ce sera un lieu de partage 
et d’échanges de bonnes pratiques 
concrètes, comme comprendre leur 
enfant à travers les langages de 
l’amour. » « Nous avons distribué 
des f lyers à toutes les paroisses et 
écoles catholiques de Rouen », précise 
Dominique Tamarelle. Conscient que 
« la période n’est pas très favorable », le 
responsable se réjouit d’avoir enregistré 
douze inscriptions, un petit nombre 
qui permettra à l’équipe (interne et 
externe à Saint-Victrice) de se roder. 
La première rencontre s’est tenue le 26 
février dernier. Une initiative à suivre.

REVUE DE PRESSE

À la une des publications de l’enseignement catholique 

DROITS SOCIAUX MODE D’EMPLOI 

Les absences pour événements familiaux ou 
participation aux commissions consultatives 
mixtes du mouvement de l’emploi, les 
congés maladie, parentaux ou pour formation 
professionnelle ou encore les disponibilités… 
Un tableau synthétique très clair en détaille 
toutes les modalités pour les titulaires ou les suppléants afi n 
de leur permettre de savoir quel droit social activer en cas 
d’imprévu. La commission des chefs d’établissement du 1er 
degré a aussi rédigé un article fouillé sur l’évolution compliquée 
de leurs missions. Enfi n, le magazine continue à jouer la carte 
des témoignages en rendant compte des combats livrés sur le 
terrain, comme la mobilisation contre la fermeture d’une fi lière 
ASSP au lycée Saint-Léon de Corbeil-Essonnes (91).

L’éducateur, n° 280, janvier 2022. 

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL

Réorganisation des espaces de travail, mise 
en place d’une charte du télétravail, confl its 
entre personnels… Les élus des comités so-
ciaux et économiques (CSE) ou des commis-
sions santé, sécurité et conditions de travail 
peuvent être confrontés à de nombreux sujets 
impliquant la qualité de vie au travail, notion née en 2013 à la 
faveur d’un accord national interprofessionnel. Depuis, la FEP 
les a formés pour intervenir, diligenter des enquêtes sur le cli-
mat social, dresser des cartographies des facteurs de risques 
professionnels. Des outils ont aussi été élaborés au niveau de 
la convention collective EPNL (Enseignement privé non lucratif) 
et des organismes de formation, qui permettent aux élus de 
porter ces sujets lors des négociations obligatoires. Prochaine 
avancée réclamée par le syndicat : des accords de branche na-
tionaux sur la QVP (Qualité de vie professionnelle) pour amélio-
rer encore sa prise en compte dans le dialogue social.

Fep magazine, n° 262, février 2022.

GESTION RH DES ENSEIGNANTS

Dans ce dossier consacré au recrutement 
des enseignants, le Snceel considère que 
« l’enseignement catholique dispose de 
véritables atouts face à l’enseignement 
public, tels les stages en responsabilité ». 
L’occasion de rappeler la posture spécifi que –   et 
inconfortable   – du chef d’établissement, « manager non 
employeur » dont les marges de reconnaissance sont 
limitées (IMP, aide à l’équipement, rendez-vous de carrière, 
accueil soigné des stagiaires, néo-titulaires et suppléants 
– avec les Saar et Caac…). S’il fédère par un projet et des 
valeurs, il souhaiterait davantage choisir et accompagner son 
équipe. Autre frein dénoncé par le Snceel : le paritarisme, qui 
perdure au sein des commissions académiques de l’emploi.

Snceel, n° 719, janvier-février 2022.

PASTO À LA DON BOSCO 

DBA nous dévoile la recette de la transmission de 
la foi à la salésienne : beaucoup de joie et de fête, 
une large mesure de dialogue, plusieurs pincées 
d’intergénérationnel, le tout assaisonné de temps 
de relecture et de recueillement… Ce dossier 
est illustré de reportages montrant comment 
les lycéens et étudiants en BTS de l’Estic, à Saint-Dizier (52), 
animent la pastorale pour les collégiens ou comment le 
groupe scolaire marseillais Pastré – Grande-Bastide associe les 
familles ou les religieuses de la maison de retraite voisine à 
ses temps forts, toujours préparés avec les élèves. Sans oublier 
un petit tour par les mouvements de jeunesse et les retraites 
spirituelles, qui rythment la scolarité en 5e et en Tle.

Don Bosco Aujourd’hui, n° 1009, février 2022. 

24 PROPOSITIONS EN VUE DES ÉLECTIONS

Forte de son action auprès de 30 000 jeunes et 
6 000 familles en diffi culté, Apprentis d’Auteuil 
entend porter leur voix dans le débat électoral. À 
l’écoute présente ici les vingt-quatre propositions 
de son plaidoyer 2022 pour un monde plus juste. 
Élaborées suite à une large concertation menée 
auprès de ses collaborateurs, partenaires et 
jeunes, ces demandes sont illustrées de témoignages. Elles 
concernent la prévention de la violence (dont le cyber-
harcèlement), la lutte contre la précarité (accès au logement 
et à la santé), la famille, l’éducation à la citoyenneté et l’école. 
Il est demandé à cette dernière d’être plus dans l’écoute et 
le concret et moins dans le jugement et qu’elle repense ses 
modalités d’évaluation.

À l’écoute, n° 244, février-mars 2022. 

SUR LA TOILE
LE LIMOUSIN EN CLIP VIDÉO

Le chemin de vie de Gabriel, Quitterie, Thomas… a com-
mencé dans l’enseignement catholique. Aujourd’hui 
encore, ces élèves s’appuient sur ce qu’ils y ont appris : le 
sens de l’amitié, la confi ance, l’effort et le service, la per-
sévérance. Tournées dans les écoles, collèges et lycées li-
mousins, ces belles images, « s’inspirant de 1 000 histoires 
vraies » de la maternelle au bac, comme le précise la vidéo, 
illustrent en mots simples la valeur ajoutée de l’enseigne-
ment catholique. En complément, Stéphane Nouvel, le 
directeur interdiocésain de Limoges et Tulle, présente les 
orientations de son territoire sous forme d’interview. Pour 
un enseignement catholique qui parle le langage de la 
modernité tout en respectant la tradition. 

enseignementcatho-limousin.fr 
(onglets « Gouvernance/Stratégie/Projet de 
l’enseignement catholique »).
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https://app.planetfraternity.com/
http://oiecinternational.com/fr/



